
ПРОТОКОЛ№З
засідання Комісії з проведення конкурсу на зайняття посади директора 

Комунального некомерційного підприємства «Родинська міська лікарня»

24Л2.2021р. м. Покровськ

Місце проведення засідання:
Конференцзала Покровської публічної бібліотеки імені Т.Г. Шевченка

Ведеться відеозапис засідання.

Час проведення: з 13:00 до 15:00

Всього членів комісії - 9

Присутні члени комісії: 9

Ідрісова
Маргарита Олександрівна

Мостова
Наталія Валеріївна

представник Покровської міської 
ради Донецької області, заступник 
міського голови, з питань діяльності 
виконавчих органів ради, голова 
комісії

представник Громадської організації 
«Асоціація молодших медичних 
спеціалістів Донецької області», 
сестра медична, секретар комісії

Члени комісії:

Мілютін
Костянтин Сергійович

Овчаренко
Олександр Олександрович

представник Покровської міської 
ради Донецької області, заступник 
міського голови, з питань діяльності 
виконавчих органів ради

представник Покровської міської 
ради Донецької області, начальник 
Відділу охорони здоров’я 
Покровської міської ради Донецької 
області



Базилевич
Валентина Михайлівна

Бахмат
Тетяна Анатоліївна

Маякова
Ганна Олександрівна

Пивовар
Ірина Вікторівна

Швець
Катерина Вікторівна

Запрошені особи:

Добреля
Олена Вікторівна

Туровський
Олександр Володимирович

представник Громадської організації 
«Асоціація молодших медичних 
спеціалістів Донецької області», 
головна медична сестра

представник Громадської організації 
«Асоціація молодших медичних 
спеціалістів Донецької області», 
медична сестра

представник трудового колективу
КНП «Родинська міська лікарня», 
інспектор з кадрів

представник трудового колективу
КНП «Родинська міська лікарня», 
заступник директора з медичної 
частини

представник трудового колективу
КНП «Родинська міська лікарня», 
лікар-невропатолог

учасник конкурсу, в.о. директора 
КНП «Родинська міська лікарня»

експерт з юридичних питань з 
правом дорадчого голосу, головний 
спеціаліст, юрист сектору економіко- 
правової роботи Відділу охорони 
здоров’я Покровської ради 
Донецької області

Комісія утворена згідно рішення Покровської міської ради Донецької області 
від 18.08.2021 р. № 8/14-19 «Про оголошення конкурсу на зайняття посади 
директора КНП «Родинська міська лікарня» Покровської міської ради 
Донецької області», від 17.11.2021 № 8/20-21 «Про створення та затвердження 
складу Комісії з проведення конкурсу на зайняття посади директора 
Комунального некомерційного підприємства «Родинська міська лікарня».

Конкурсна комісія працює у відповідності та на підставі Постанови Кабінету 
Міністрів України від 27.12.2017 р. № 1094 «Про затвердження Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального 



закладу охорони здоров’я» (далі - Порядок).

Голова конкурсної комісії Ідрісова М.О. запропонувала порядок денний 
засідання конкурсної комісії.

Порядок денний:
1. Про залучення до роботи комісії головний спеціаліста, юриста сектору 
економіко-правової роботи Відділу охорони здоров’я Покровської ради 
Донецької області Туровського Олександра Володимировича в якості експерта 
з юридичних питань з правом дорадчого голоса.

2. Про заслуховування та розгляд конкурсної пропозицій учасника конкурсу на 
зайняття посади директора Комунального некомерційного підприємства 
«Родинська міська лікарня».

3. Про проведення співбесіди для оцінки професійного досвіду, знань, навичок 
та якостей учасника конкурсу на зайняття посади директора Комунального 
некомерційного підприємства «Родинська міська лікарня».

4. Про визначення переможця конкурсу на зайняття посади директора 
Комунального некомерційного підприємства «Родинська міська лікарня».
ГОЛОСУВАЛИ:
Про затвердження порядку денного:
«За» - 9;
«Проти» - 0;
«Утримались» - 0.
Рішення прийнято одноголосно.

ВИРІШИЛИ:
Затвердити порядок денний у повному обсязі, без змін.

Комісія перейшла до розгляду питань порядку денного.

1. Про залучення до роботи комісії головного спеціаліста, юриста сектору 
економіко-правової роботи Відділу охорони здоров’я Покровської ради 
Донецької області Туровського Олександра Володимировича в якості експерта 
з юридичних питань з правом дорадчого голоса.

СЛУХАЛИ:
Овчаренка О.О., члена конкурсної комісії, який запропонував залучити до 
роботи комісії головного спеціаліста, юриста сектору економіко-правової 
роботи Відділу охорони здоров’я Покровської ради Донецької області 
Туровського Олександра Володимировича в якості експерта з юридичних 
питань з правом дорадчого голоса для проведення оцінки конкурсної 
пропозиції та співбесіди щодо відповідності професійної компетенції 
претендента встановленим вимогам.



ГОЛОСУВАЛИ:
«За» - 9;
«Проти» - 0;
«Утримались» - 0.
Рішення прийнято одноголосно.

ВИРІШИЛИ:
Залучити до роботи комісії головного спеціаліста, юриста сектору економіко- 
правової роботи Відділу охорони здоров’я Покровської ради Донецької області 
Туровського Олександра Володимировича в якості експерта з юридичних 
питань з правом дорадчого голоса для проведення оцінки конкурсної 
пропозиції та співбесіди щодо відповідності професійної компетенції 
претендента встановленим вимогам.

2. Про заслуховування та розгляд конкурсної пропозицій учасника конкурсу на 
зайняття посади директора Комунального некомерційного підприємства 
«Родинська міська лікарня».

СЛУХАЛИ:
Ідрісову М.О., голову конкурсної комісії, яка запропонувала ознайомитись з 
конкурсною пропозицією учасника Добрелі О.В.

Добрелю О.В., учасника конкурсу, яка виклала свою конкурсну пропозицію.

ВИСТУПИЛИ:

Ідрісова М.О., голова конкурсної комісії, яка запропонувала прийняти до 
відома заслухану доповідь та перейти до проведення співбесіди для оцінки 
професійного досвіду, знань, навичок та якостей учасника конкурсу на зайняття 
посади директора Комунального некомерційного підприємства «Родинська 
міська лікарня».
Конкурсна комісія підтримала вищезазначену пропозицію.

3. Про проведення співбесіди для оцінки професійного досвіду, знань, навичок 
та якостей учасника конкурсу на зайняття посади директора Комунального 
некомерційного підприємства «Родинська міська лікарня».

СЛУХАЛИ:
Ідрісову М.О., голову конкурсної комісії, яка запропонувала членам комісії 
провести співбесіду з учасником конкурсу Добрелею О.В., поставити питання 
та надати свої пропозиції.

ВИСТУПИЛИ:
Мілютін К.С., член конкурсної комісії, яка попросив Добрелю О.В. повідомити 
примірні обсяги видатків, потрібних для реалізації зазначених в конкурсній 
пропозиції завдань з розвитку КНП «Родинська міська лікарня».



Добреля О.В., учасник конкурсу, яка повідомила, що для реалізації зазначених 
в конкурсній пропозиції завдань з розвитку КНП «Родинська міська лікарня» 
потрібно щонайменше 15 мільйонів гривень на рік, виконання зазначених 
завдань передбачається поступовим, з проведенням у три етапи.

Ідрісова М.О, голова конкурсної комісії, яка попросила Добрелю О.В. викласти 
послідовність заходів етапів реалізації зазначених в конкурсній пропозиції 
завдань.

Добреля О.В., учасник конкурсу, яка повідомила, що одним із заходів реалізації 
зазначених в конкурсній пропозиції завдань є створення комфортних умов для 
пацієнтів в амбулаторії та стаціонарного відділення. Першим етапом є 
створення комфортних умов для лікарів та пацієнтів, що потребує проведення 
ремонту та модернізації амбулаторії, потреба у видатках якого складає 15 
мільйонів гривень. Другим етапом є проведення ремонту та модернізації 
стаціонарного відділення, яке вже відремонтовано на 50 %, однак потребуються 
подальші роботи, зокрема для підвищення безпеки людей: встановлення 
системи вентиляції, що створить комфортні умови під час спеки для всіх 
відвідувачів закладу охорони здоров’я, а найліпшим чином вплине на людей з 
серцево-судинними захворюваннями, з подальшим встановленням 
кліматичного устаткування та протипожежних систем, що потребує 
щонайменше 10 мільйонів гривень. Третім етапом є створення відділення для 
реабілітації хворих на COVID-19 та інших реабілітаційних відділень, що 
потребує 40-50 мільйонів на тренажери, ліжка та інше обладнання.

Ідрісова М.О, голова конкурсної комісії, яка поставила питання учаснику 
конкурсу, чи є реабілітаційний напрямок головним в розвитку КНП «Родинська 
міська лікарня».

Добреля О.В., учасник конкурсу, яка підтвердила, що бачить головним 
напрямами розвитку закладу охорони здоров’я саме реабілітацію після гострих 
захворювань, а також лікування хронічних захворювань.

Мілютін К.С., член конкурсної комісії, який поставив питання щодо 
рентабельності інвестування 75 мільйонів гривень в розвиток КНП «Родинська 
міська лікарня, а саме чи дозволять запропоновані в програмі заходи, протягом 
10 років компенсувати видатки за рахунок включення нових пакетів медичних 
послуг до договорів про медичне обслуговування населення за програмою 
медичних гарантій, що мають бути укладеними між Національною службою 
охорони здоров’я України (далі - НСЗУ) та КНП «Родинська міська лікарня».

Добреля О.В., учасник конкурсу, яка підтвердила зазначену можливість. 
Вказала, що КНП «Родинська міська лікарня» у 2020 році придбала обладнання 
загальною вартістю близько 3 мільйонів гривень, а у 2021 році - обладнання 
загальною вартістю 3 333 000 гривень, саме за рахунок коштів від договорів 



про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій, які 
були укладеними між НСЗУ та КНП «Родинська міська лікарня». Зазначила, що 
нові пакети медичних послуг, які плануються бути включеними до 
вищезазначених договорів, є дороговартісними у 2022 році, прикладом чого є 
вартість з реабілітації одного пацієнта із захворюванням опорно-рухового 
апарату та нервової системи, яка складає від 19 000 до 29 000 гривень, в 
залежності від тривалості такої реабілітації.

Овчаренко О.О., член конкурсної комісії, який поставив питання щодо видів 
платних послуг, які надає КНП «Родинська міська лікарня», а також щодо 
розширення переліку таких послуг.

Добреля О.В., учасник конкурсу, яка відповіла, що більшість платних послуг 
продовжать складати обов’язкові профілактичні огляди за договорами з 
підприємствами Покровської територіальної громади, зокрема з ДП «ВК 
«Краснолиманська». Зазначила, що надання медичних послуг населенню 
відбувається в межах та порядку, передбаченими Законом України «Про 
державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», тому 
надання платних послуг передбачається тільки пацієнтам які не обрали лікаря 
та звертаються за медичною допомогою не у порядку, передбаченому чинним 
законодавством, однак тільки в межах діагностичних послуг (лабораторні та 
рентгенівські дослідження) та для компенсації прямих витрат, таких як 
лабораторні хімічні реагенти, рентгенівська плівка, електрична енергія, а також 
у випадку надання немедичних послуг під час реабілітації і довгострокового 
перебування у КНП «Родинська міська лікарня».

Базилевич В.М., член конкурсної комісії, яка запитала учасника конкурсу, чи 
вистачить кількості та площі приміщень у КНП «Родинська міська лікарня» для 
реалізації запланованого розвитку.

Добреля О.В., учасник конкурсу, яка відповіла, що є можливість розмістити 
нові відділення, яких достатньо для таких цілей, у приміщеннях КНП 
«Родинська міська лікарня», які наразі надаються в оренду. Повідомила, що 
передбачається розірвати договори оренди.

Ідрісова М.О., голова конкурсної комісії, яка запропонувала прийняти до 
відома інформацію, отриману від час проведення співбесіди, оцінити здатність 
висловлювати думки, уміння викладати інформацію, комунікабельність, 
тактовність, ділові та вольові якості, готовність брати на себе відповідальність, 
уміння аналізувати проблеми і налагоджувати ділові зв’язки виявляти творчий 
підхід до роботи, доброчесність (у тому числі академічну), емоційну 
врівноваженість, врахувати відповідність учасника конкурсу Добрелі О.В. при 
прийнятті подальших рішень конкурсною комісією.

Члени комісії підтримали цю пропозицію.



4. Про визначення переможця конкурсу на зайняття посади директора 
Комунального некомерційного підприємства «Родинська міська лікарня».

СЛУХАЛИ:
Ідрісову М.О., голову конкурсної комісії, яка зазначила, що Добреля О.В. - 
єдиний учасник конкурсу, та потреба обрання одної кандидатури, яка 
відповідає встановленим вимогам, з числа декількох, відсутня. Запропонувала 
конкурсній комісії визнати учасника Добрелю Олену Вікторівну переможцем 
конкурсу на зайняття посади директора Комунального некомерційного 
підприємства «Родинська міська лікарня».

ГОЛОСУВАЛИ:
«За» - 9;
«Проти» - 0;
«Утримались» - 0.
Рішення прийнято одноголосно.

ВИСТУПИЛИ:
Овчаренко О.О., член комісії, який повідомив про те, що згідно п. 38 Порядку, 
конкурсною комісією необхідно внести подання Покровському міському голові 
з рекомендацією щодо призначення Добрелі О.В. директором КНП «Родинська 
міська лікарня». Запропонував зазначити в тексті подання інформацію щодо 
порядку призначення на посаду директора КНП «Родинська міська лікарня», а 
саме: «Рішення про призначення на посаду та укладення контракту на строк від 
трьох до п’яти років, приймається протягом одного місяця з дня внесення 
конкурсною комісією цього подання. Зазначений строк може бути продовжено 
на період проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на 
зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо 
відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком 
(у випадках, передбачених законодавством), інших процедур, передбачених 
законодавством». Зазначив, що відповідно до п. 23, 39 Порядку, необхідно 
опублікувати на офіційному веб-сайті Покровської міської ради результати 
конкурсу у вигляді протоколу цього засідання конкурсної комісії протягом 
одного робочого дня з дня підписання протоколу. Також, відповідно до п. 37 
Порядку, відеозапис цього засідання конкурсної комісії оприлюднюється на 
офіційному веб-сайті Покровської міської ради не пізніше наступного дня з 
дати проведення засідання та зберігається на відповідному веб-сайті не менше 
одного року. Попросив доручити йому виконати зазначені опублікування.

ГОЛОСУВАЛИ:
«За» - 9;
«Проти» - 0;
«Утримались» - 0.
Рішення прийнято одноголосно.



ВИРІШИЛИ:
1) Визнати учасника Добрелю Олену Вікторівну переможцем конкурсу на 
зайняття посади директора Комунального некомерційного підприємства 
«Родинська міська лікарня».
2) Внести подання Покровському міському голові з рекомендацією щодо 
призначення Добрелі О.В. директором КНП «Родинська міська лікарня» 
(додаток 1).
3) Доручити Овчаренку О.О, члену комісії, не пізніше наступного дня з дати 
проведення цього засідання забезпечити публікацію на офіційному веб-сайті 
Покровської міської ради відеозапис цього засідання, а також забезпечити 
публікацію на офіційному веб-сайті Покровської міської ради результати 
конкурсу у вигляді протоколу цього засідання конкурсної комісії протягом 
одного робочого дня з дня підписання протоколу.

Голова комісії

Секретар комісії Н. Мостова

Члени комісії

Мілютін Костянтин Сергійович

Овчаренко Олександр Олександрович

Базилевич Валентина Михайлівна

Бахмат Тетяна Анатоліївна

Маякова Ганна Олександрівна

Пивовар Ірина Вікторівна

Швець Катерина Вікторівна



Додаток 1
до протоколу № 3 засідання Комісії з 
проведення конкурсу на зайняття 
посади директора Комунального 
некомерційного підприємства 
«Родинська міська лікарня» 
від 24.12.2021р.

ПОДАННЯ
Комісії з проведення конкурсу на зайняття посади директора 

Комунального некомерційного підприємства «Родинська міська лікарня» 
Покровському міському голові

Згідно рішення Покровської міської ради Донецької області від 
18.08.2021р. № 8/14-19 «Про оголошення конкурсу на зайняття посади 
директора КНП «Родинська міська лікарня» Покровської міської ради 
Донецької області», від 17.11.2021 № 8/20-21 «Про створення та затвердження 
складу Комісії з проведення конкурсу на зайняття посади директора 
Комунального некомерційного підприємства «Родинська міська лікарня», 
відповідно до частини дев’ятої статті 16 Закону України «Основи 
законодавства України про охорону здоров’я», враховуючи вимоги постанови 
Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 року № 1094 «Про затвердження 
Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, 
комунального закладу охорони здоров’я», протоколу № 3 засідання Комісії з 
проведення конкурсу на зайняття посади директора Комунального 
некомерційного підприємства «Родинська міська лікарня» Покровської міської 
ради Донецької області від 24.12.2021р.

Конкурсною комісією за результатами розгляду документів претендентів

ВИРІШЕНО:

1. Визнати учасника Добрелю Олену Вікторівну переможцем конкурсу на 
зайняття посади директора Комунального некомерційного підприємства 
«Родинська міська лікарня».

2. Рекомендувати призначити Добрелю Олену Вікторівну директором 
Комунального некомерційного підприємства «Родинська міська лікарня».

3. Повідомити, що рішення про призначення на посаду та укладення 
контракту на строк від трьох до п’яти років, приймається протягом одного 
місяця з дня внесення конкурсною комісією цього подання. Зазначений строк 
може бути продовжено на період проведення спеціальної перевірки стосовно 
осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття 



відповідального або особливо відповідального становища, та посад з 
підвищеним корупційним ризиком (у випадках, передбачених законодавством), 
інших процедур, передбачених законодавством.

Голова комісії

Секретар комісії

М. Ідрісова

Н. Мостова

Члени комісії:

Мілютін Костянтин Сергійович

Овчаренко Олександр Олександрович

Базилевич Валентина Михайлівна

Бахмат Тетяна Анатоліївна

Маякова Ганна Олександрівна

Пивовар Ірина Вікторівна %
Швець Катерина Вікторівна


